Camarades,

Premiérement, permettez-moi de me pré-
senter a vous. J'ai été élu au poste de se-
crétaire-trésorier au Conseil central de
Lanaudiére lors de I'assemblée générale
tenue sur la plateforme Zoom le lundi 4
octobre 2021. Je suis a I'emploi de Pro-
duits Kruger a Crabtree depuis 2010 et
membre de [I'exécutif syndical depuis
2013. Je suis le représentant des travail-
leuses et travailleurs du département des
machines a papier.

Originaire de la Gaspésie, j'ai occupé de
nombreux emplois avant de m’installer
dans la magnifique région de Lanaudiere.
De marin pécheur en haute mer a I'arpen-
tage géophysique en Alberta, j’ai traversé
le Canada d’un océan a l'autre a plusieurs
reprises.

Jai été nommé responsable du réseau
d’entraide au conseil central. Je vous don-
nerai plus amples informations lors de la
prochaine parution du journal. Sachez
cependant que j'ai déja en main le bottin
des organismes d’entraide présents dans
Lanaudiére et il me fera plaisir de pouvoir
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vous orienter vers 'une ou l'autre de ces
ressources si vous, ou un de vos membres,
en ressens le besoin. J'ai également suivi
une formation de deux jours a la mi-
novembre avec les conseillers nationaux
responsables du dossier entraide afin
d’établir le plan de travail des responsables
régionaux conformément aux propositions
votées. En ce sens vous pouvez me re-
joindre au bureau du Conseil central a Jo-
liette. Ainsi, je pourrai vous accompagner
dans la mise en place d'un réseau d'en-
traide dans votre syndicat par I'entremise
de formation et documentation. Vous pou-
vez également consulter le site internet de
la CSN a I'adresse suivante :

https//www.csn.qc.ca/entraide/

En tant que responsable du journal Le Ré-
seau, je suis conscient que j’ai un défi im-
mense devant moi quand je lis les éditions
du journal des derniéres années. Le cama-
rade Alain Longpré posséde une plume
hors du commun. Je n’ai pas la prétention
de pouvoir vous divertir ni vous informer
comme il le faisait, mais je ferai de mon
mieux.

Chapeau bas, camarade Longpré !

Au plaisir de vous rencontrer et de travail-
ler avec vous a notre prochaine assemblée
générale, au bureau du conseil central ou
ailleurs.

Olivier Bécu,
Secrétaire-Trésorier
Conseil central de Lanaudiére - CSN
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ot de la présidente

Pour les syndicats de Lanaudiére, 2021 fut
une année bien remplie.

Plusieurs ont réglé leur convention collec-
tive, mais bien d’autres sont encore a y
travailler. Militer pour améliorer les condi-
tions de travail et de vie des membres,
c’est parfois exigeant, mais combien grati-
fiant.

C'est pourquoi, a l'aube du temps des
fétes, je vous souhaite de passer de mer-
veilleux moments avec les votres et d’en
profiter pour vous ressourcer.

Ayons une pensée pour tous les membres
du syndicat de la Coop Lanaudiere et du
syndicat des travailleuses en service de
garde de Lanaudiére, en gréeve générale
illimitée, qui se battent pour protéger leurs
droits et améliorer leurs conditions de
travail. Soyons solidaires avec eux.

Que I'année 2022 vous
apporte santé, paix et
solidarité |

Patricia Rivest

Présidente
Conseil central de Lanaudiére - CSN



k Le syndicat des travailleuses
et travailleurs de la

COOP

CSN LANAUDIERE solldatires |
- depuis 1972

Depuis le 30 novembre, les membres du STT de la Coop Lanaudiére CSN de Joliette et
St-Jacques sont en gréve générale illimitée afin d’obtenir un rapport de force supplé-
mentaire dans sa négociation de convention collective. Sans convention depuis 2019,
les 26 syndiqué-es de BMR-Novago de Lanaudiéere font face a un patron dont |'offre
finale et globale inclut:

Touktes et tous

e Des reculs salariaux allant de 14 % a 29 % pour la majorité des syndiqué-es

e La réduction du nombre de congés fériés, de semaines de vacances et de congés
de maladie

e [’élimination d’un horaire stable pour la majorité du personnel

e Ladiminution de la contribution au régime de retraite

Malgré la bonne volonté du STT Coop Lanaudiére CSN et les efforts de conciliation,
I’employeur Novago Coopérative (affilié a Sollio, ex Coop Fédérée) refuse de négo-
cier sur d’autres bases que celles de son offre finale méprisante. L'employeur se
targue également « en privé » d’avoir le budget pour « casser » le syndicat.

Cest le temps d’agir et de montrer toute notre solidarité envers les membres du STT
Coop Lanaudiere CSN ! Nous vous invitons a leur rendre visite sur la ligne de pique-
tage située au 839, rue Papineau a Joliette et a appuyer leur lutte en contribuant
financierement a leurs efforts !
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Depuis septembre, nous avons en téte plein de questions sans réponse.

Pourquoi pendant la pandémie, nous étions des employé-es efficaces et extraordi-
naires et, quelques mois plus tard, des employé-es en qui on ne peut plus avoir con-
fiance?

CONTRE DES
Pourquoi I'entreprise dépense-t-elle des milliers de dollars pour payer des agents de ““:g“s
sécurité et cumule-t-elle des pertes importantes en raison de son refus de négocier. . Y  SALAIRES
Tout cela parce qu’elle refuse de payer des salaires décents a ses employé-es qui ont R .. %“fzs%

toujours donné leur maximum?

Pourquoi I'entreprise investit-elle sur de nouvelles installations alors qu’elle n’est
pas préte a payer un salaire décent a ceux qui iront y travailler?

Pourquoi tous les gens sont-ils scandalisés et trouvent cela injuste, avec la hausse
du co(it de la vie, lorsqu’ils entendent parler de baisse de salaire et de baisse de nos
conditions de travail alors que notre employeur trouve que cela est équitable?

Pourquoi I'entreprise parle-t-elle de pérennité alors que les gestes posés actuelle-
ment vont dans le sens contraire? Une entreprise dure dans le temps grace au tra-
vail de ses employé-es et les employé-es restent dans leurs entreprises lorsqu’ils
sont valorisés et qu’ils ont un salaire décent!

Voila toute I'incompréhension que nous vivons. La seule chose que nous demandons =8 94 !
est de retrouver notre emploi avec de bonnes conditions de travail et pouvoir re- 4 eurioveu
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prendre le cours de nos vies. Ve réviste du ST7 Poop L. ire - ST
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Saute et secarnite an travadl

La Santé et la sécurité au tra-
vail : Non négociable

Camarades,

La tragédie qui affecte les travailleuses
et travailleurs de I'usine DOMTAR en
Estrie nous afflige tous. Malheureuse-
ment, deux travailleurs y ont perdu la
vie lors de I'effondrement de I'échafau-
dage sur lequel ils travaillaient. Je suis
profondément attristé de cette nou-
velle. En 2021, personne ne devrait
perdre la vie au travail. Malgré I'adop-
tion du projet de loi 59 qui réforme les
lois sur la santé et la sécurité au travail,
et bien que celui-ci souléve des polé-
miques a plusieurs niveaux, les environ-
nements et équipements de travail qui
présentent des risques sont inaccep-
tables. Nous sommes tous solidaires
avec les familles endeuillées et les tra-
vailleuses et travailleurs de [l'usine
membres de la CSN.

Semaine de la santé et de la
sécurité au travail

Une belle semaine remplie de ren-

contres intéressantes, voila ce qu’a été
ma semaine. J'ai eu la chance d’aller a la

rencontre de plusieurs membres afin de
discuter de la réalité entourant le theme
de cette importante semaine de sensibili-
sation. Pour certains, cette occasion
d'échanger leur a permis d’étre informés
ainsi que sensibilisés aux risques inhé-
rents de leur métier. Pour d’autres, en
plus d’en apprendre davantage sur I'im-
portance d’un environnement de travail
sécuritaire et les conséquences du PL-59,
ces discussions ont servi de rappel sur les
bonnes pratiques. Essentielle pour tous,
la santé et la sécurité au travail représen-
tent toujours un enjeu d’importance

pour nos membres.

Je tiens a remercier toutes les équipes
qui m’ont accueillie dans le cadre de
cette tournée. Au nom du Conseil central
de Lanaudiére, j'ai eu le privilege d’étre
recu par le STT de Outils A. Richard a
Berthierville, une entreprise oceuvrant
depuis plus de 100 ans dans l'industrie,
par le STT de Albi le Géant Hyundai de
Mascouche ainsi que par Construction

Mike Blais a Mascouche et finalement par
Janson Construction a Rawdon. Deux
avec des

membres affiliés a la CSN construction ou

chantiers de construction

les visites ont été effectuées avec nos
représentants du secteur Stéphan Dufour

et Daniel Coté.

A la lumiére de riches discussions avec les
membres, je constate que d’importants
enjeux persistent dont les difficultés du
métier, la pénurie de main-d'ceuvre et le
manque de formation. Unissons-nous et
collaborons afin de faire de la santé et de
la sécurité au travail une priorité.

Martin Hachey,
Vice-président
Conseil central de Lanaudiére - CSN

SANTE ET SECURITE
DU TRAVAIL

REVENDIQUONS. AGISSONS. 7k 2ozt

Prochaine assemblée générale

Mercredi 15 décembre 2021—13 h 30 a 17 h
En présentiel au Chateau Joliette et en virtuel via la plateforme Zoom

(inscription obligatoire avant le 6 décembre 2021 a U'adresse suivante: reception.cclanaudiere@csn.qgc.ca)

Parmi les sujets a 'ordre du jour:

Election au poste de vice-présidente responsable a la condition féminine
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O pénation Nez - Rouge

Créé en 1984, le service de raccompagnement d’Opération Nez rouge est présent, pen-
dant le mois de décembre dans plus de 100 communautés au Canada. Un simple coup
de fil suffit pour qu'une équipe de bénévoles vous raccompagne. De plus, si vous faites
un don, vous participez au soutien financier d’un organisme de votre communauté. Un
choix doublement gagnant qui contribue a rendre les routes plus sécuritaires!
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La Conseil central de Lanaudiére étant un partenaire
financier de cette organisation, nous vous invitons
toutes et tous a utiliser ce service de raccompagnement
afin d'assurer un temps des fétes sécuritaire. Vous
pourrez voir le logo du Conseil central sur les dossards
des bénévoles.

Joyeuses fétes ! @; ﬁ&;

Opération
Nez rouge*
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Le Conseil central de Lanaudiéere - CSN
vous souhaite de trés joyeuses fétes!

Que le temps des fétes soit une occasion de répit,
de ressourcement et de partage.

Que 2022, soit un gage de santé

et de bonnes conditions de travail.

Le Réseau est le journal des syndiqué-es CSN de Lanaudiere
Responsable : Olivier Bécu / Réalisation : Olivier Bécu ® Sophie Bergeron ¢ Diane Dupuis

Distribution : Conseil central des syndicats nationaux de Lanaudiere.



